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:دوافع الارتقاء بالمهارات الرقمية

:الأثر المنجَز حتى الآن

:عناصر النجاح

.متعلّم مستفيد21,000منذ انطلاقه إلى أكثر من TechUpوصل برنامج 

متعلّم20,000زيادة عن الهدف الأولي البالغ 5%
من مستفيدي برنامج نانوديجري حصلوا على شهاداتهم45%
إناث58%
نانوديجريشهراً من إتمامهم لبرنامج 12إلى 6من المتعلّمين المستفيدين أفادوا عن نتائج وظيفية إيجابية بعد %*90

من المشاركين في الاستطلاع*

TechUpسلامة النعيمي، خريجة برنامج 

2024، يناير 33العدد 

إعداد قادة المستقبل من خلال الارتقاء بالمهارات الرقمية: TechUpبرنامج 

بسبب اهتمامي البالغ بمجال يزداد عليه الطلب بشدّة، وهو عرض" تيك أب"انضممتُ إلى برنامج 
تحسين في" تيك أب"لقد ساهم النّهج التفاعلي والتطبيقي لبرنامج . البيانات التصويري وتحليلها

في المرحلة القادمة، لديّ . مهاراتي، بالإضافة إلى تحسين استعدادي للانضمام إلى سوق العمل
في اعتقاد قوي أنّ المهارات الفنية والقابلة للنقل التي اكتسبتُها من خلال البرنامج ستجعلني

.موقع أفضل في مجال التكنولوجيا

إماراتي في الإمارات العربية 20,000كأحد مسارات مبادرة نُمو بهدف تنمية مهارات TechUpتم إطلاق برنامج 
.2021في عام ومبادرة نُمو هي عبارة نهج تعلّم قائم على تلبية احتياجات السوق، أطلقتها المؤسسة. المتحدة

متحدة، ونظراً لارتفاع الطلب على إتقان المهارات الرقمية في القطاعات ذات الأولوية في الإمارات العربية ال
رمجيات تصميم تجربة المستخدم، وتطوير الب: فرص تنمية المهارات في المجالات التالية TechUpبرنامجيوفّر 

.Power BIالمرنة، وعرض البيانات التصويري وتحليلها باستخدام 

:من مرحلتين TechUpيتكون برنامج 

.تقدّم المهارات الرقمية التأسيسية بدعم على يد خبراء في المجال:المرحلة التأسيسية•

الرائدة في توفّر محتوى متقدماً تم تطويره بالاشتراك مع بعض أبرز الشركات:نانوديجريمرحلة برنامج •
.العالم مثل غوغل وأمازون

2025من القوى العاملة في العالم إلى إعادة تشكيل مهاراتهم بحلول عام % 50قد يحتاج 
(2023، المنتدى الاقتصادي العالمي. )بسبب زيادة اعتماد التكنولوجيات الرقمية

أن يقوم أصحاب العمل بتوظيف أشخاص حاصلين على شهادات % 72من المرجّح بنسبة 
(2023، كورسيرا).احترافية وتخصصية

ظيفيلمساعدة المتعلّمين المستفيدين على اكتساب مهارات الاستعداد الومشاريع واقعية عملية

لتشجيع التعلّم الذاتي التدريجيمحتوى تفاعلي ومختصَر

لتعزيز الاستعداد الوظيفي لدى المتعلّمين المستفيدينالتدريب الوظيفي

سينوالمدرّ الزملاء لتعزيز التواصل التفاعلي مع جلسات افتراضية مباشرة

لتسهيل الفرص الوظيفية في المجالات الناشئةشراكات

لمعرفة المزيد والتسجيل

https://initiatives.weforum.org/reskilling-revolution/home
https://www.coursera.org/government/industry-micro-credentials
https://www.techup.ae/
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